CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

O11COoSs

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAO, CNPJ n. 14.646.445/0001-58, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. CLEVERSON LUIZ TELLES DA SILVA, inscrito no CPF sob o n®
026.608.679-92;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE MAT OPTICO FOT CINE DO EST SC, CNPJ n. 79.370.276/0001-11, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. MARCO AURELIO DOS SANTOS, inscrito no CPF sob n°
674.413.199-00;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

01 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Colefiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

02 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista de Material Optico, Fotogrdfico e Cinematogrdfico , com abrangéncia territorial em
Palhoga, Santo Amaro da Imperatriz, Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Rancho Queimado e Sao
Bonifdcio.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, no valor de RS
2.125,00 (dois mil cento e vinte e cinco redis).

§ 1% Os empregados admitidos a partir do més de setembro/2024, que ainda ndo tenham
trabalhado no comércio varejista, receberdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, o Piso Salarial
de RS 1.855,00 (um mil oitocentos e cinquenta e cinco reais).

§ 2°: Os empregados nas fungdes de office-boy e empacotadores receberdo o Piso Salarial de
RS 1.855,00 (um mil oitocentos e cinquenia e cinco reais).

§ 3% A partir de 1° de janeiro de 2025, os Pisos Salariais dos empregados indicados nos paragrafos
1° e 2° desta clausula serd de R$ 1.919,00 (um mil novecentos e dezenove reais).

§ 4% Os empregados nas fungdes de faxina receberdo o Piso Salarial de R$ 1.919,00 (um mil
novecentos e dezenove reais).

§ 5° Para os pisos salariais previstos nesta clausula, aplica-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para
cdlculo de saldrio-hora.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA 04 - CORRECAO SALARIAL
Os saldrios fixos e a parte fixa dos saldrios mistos dos infegrantes da categoria profissional serd
reajustados com a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento).




Pardgrafo Unico: O regjuste incidiré sobre os saldrio
quando couber, a proporcionalidade, podend

esponfaneamente pagos pelo empregador no periodo.

CLAUSULA 05 - PROPORCIONALIDADE

Os saldrios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2023 serdo regjustados
na proporgdo do tempo de servico na empresa, com a aplicac&o do percentual acumulado

do periodo frabalhado, conforme tabela a seguir:

s de 1° de setembro de 2023, aplicando-se,
o ser compensados os adiantamentos

MES CORREGAO MES CORREGAO MES CORREGAO MES _ CORREGAO
ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL
ATE SET/23 5% DEZ/23 3,75% MAR/24 2,50% JUN/24 1.25%

ouT/23 4,59% JAN/24 3,34% ABR/24 2,09% JUL/24 0,83%
NOV/23 4,17% FEV/24 2,92% MAI/24 1,67% AGQ/24 0,42%

06- DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais, resultantes da correg&o salarial estabelecida nas clausulas CORRECAO
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORA EXTRA e FERIADOS,
deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de novemioro/2024.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais
07 - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exercam a fungdo de caixa, cobradores ou substitutos expressamentie
designados pela empresa, haverd remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre
o piso salarial estabelecido no caput da clausula que trata do piso salarial para a categoria
profissional.
Contrato de Trabalho - Admissé@o, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio
08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O direito ao aviso prévio & irenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa do cumprimento
nd@o exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacdo de haver o trabalhador
obtido novo emprego.

09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demiss&o com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do
para todos os efeitos legais.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacGo

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante a concessdo do beneficio previdencidrio,
completando-se o tempo nele previsto, apos término do referido beneficio.

Pardgrafo Unico: Apds a alta previdencidria, o empregado deverd apresentar-se para trabalhar ou
justificar por escrito ao empregador, com base em provas documentais, o motivo para ndo o fazer,
sob pena de configurar falta grave.

11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas forneceréio aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desd ¢
que celebrados em documentos escritos, adversos & carteira profissional.
Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades (j_
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional



12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego e o saldrio ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um) ano,
conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenga NdGo Profissional

13 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego e o saldrio ao empregado sob auxilio-doenga, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, a partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada remuneragdo mensal
minima correspondente ao Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde que suas comissdoes
ndo atinjom tal valor.

15 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do gerente ou responsavel da area
e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente didrio do empregado que exerce d
respectiva funcdo.

Pardgrafo Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard
isento das responsabilidades por erros verificados.

16 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fornecerdo a todos os empregados que exercam a fungdo de caixa, cadeiras com
encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes.

17- CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontarde da remuneragdo de seus empregados, as importancias
correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de
caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por escrito.

18 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissdes auferidas para base de cdlculo das ferias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas,
serdo previamente corrigidas pelo INPC (IBGE) acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° Os empregados que percebam a base de comissdo e saldrio fixo (misto), serd apurada para
efeito desta cldusula, somente a comissdo indicada no caput.

§ 2° Para os empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, a média das comissdes serd
apurada com base nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de frabalho e
corrigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo.

19 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odontolégico deverd ser apresentado pelo empregado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da emissdo do referido documento, sob pena de ndo
serem abonadas as faltas respectivas.

20 - ANOTAGOES DE COMISSOES
Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual gjustado para o pagamento de comissdes e seu saldrio fixo, se houver.

21 - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO -
As empresas efetuardo o pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o q
valor efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa o /
financiadora com participagdo da empresa. /%f
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22 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Para cdlculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissdes de vendas do més
e para cdlculo do pagamento das horas extras, essas comissdes integram o saldério base.

23 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, o motivo
da rescisdo.

24 - SERVIGO MILITAR

Serd garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacé@o de servigo militar obrigatdrio, a
partir do recebimento, pela empresa, da notificagdo que serd efetivamente incorporado, até 60
(sessenta) dias apds a sua desincorporagdo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

25 - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Serd abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta
convencdo, no caso de necessidade de consulta médica, afilho de até 16 (dezesseis) anos de idade
ou invdlido, mediante comprovacéao por declarag@io médica, a ser apresentada até 48 (quarenta
e oifo) horas.

26 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocardo nos locais de frabalho, onde o atendimento ao publico & feito de pé, assento
para descanso nas horas sem movimento.

27 - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitdrio destinar&o local em condigdes de higiene
para lanche dos empregados. No caso do frabalho extraordindrio, a alimentagdo serd fornecida
gratuitamente apoés a primeira hora extra.

28 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serd fornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatoricmente pela
empresa, com sua identificagdo e com discriminagdo das verbas pagas € descontadas.

29 - SUBSTITUIGOES

O empregado que exercer substituicdo tempordria, desde que ndo seja meramente eventual, terda
o direito a igual saldrio ao do substituido, excluidas as vantagens pessodis, enguanto durar a
substituicdo.

30- REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou freinamento, quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada de trabalho, ou, fora do hordrio normal,
mediante o pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lei.

31 - UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.

32 - MAQUIAGEM
Obrigacao de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a tez da empregada,
quando exigirem que as mesmas trabalhem maguiadas.

33 - PRE-APOSENTADORIA

Ser&o garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos
de servicos prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria previdencidria, por tempo de contribuigc&o, salvo por motivo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O empregado somente fard jus a estabilidade proviséria prevista no caput desta
cldusula se comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua
estabilidade provisoria.

34 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n° 24 e Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas

e indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco | e 3/
e tenham até 50 empregados. /
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35 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da resciséio contratual, desde
que o Ultimo exame feito pelo empregado ndo tenha se realizado hd mais de 270 dias, para as
empresas com grau derisco 1 e 2,

36 - ANOTAGOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A funcdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na sua carteira de trabalho.

37 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os empregados
abrangidos pela presente Convencgdo, na forma da Lein® 7.418 de 16/12/85, com aregulamentagdo
do Decreto n°® 95247/87, inclusive para deslocamento dos empregados que almogam em suas
residéncias.

Pardgrafo Unico: As empresas que fornecerem refeicdo ou vale alimentagdo/refeicdo ou que
possuirem restaurante préprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos
para refeicdo.

Jornada de Trabalho
Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagdo de Jornada

38 - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente insfrumento coletivo as empresas poderdio adotar o regime de
prorrogacdo e compensagdo de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as
seguintes regras:

§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de tfrabalho poderdo ser compensadas dentro do
periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias pela correspondente diminuigdo em outro dia, na base
de uma hora de trabalho por uma hora de folga, ndo podendo as horas suplementares excederem
a 2 (duas) horas didrias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nGo compensadas no prazo de 120
(cento e vinte) dias previsto no paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta) dias
subsequentes, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga.

§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, a data e o hordrio da compensagdo.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nGo compensadas na formados §§ 1° e
2°, serdo pagas com o adicional previsto nesta convengdo.

Intervalos para Descanso

39 - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo 1 (umay) hora e no méximo de 2 (duas) horas para refeicdo,
qguando n&o concedidos, dardo direito ao empregado, ao percebimento de horas extras como se
tal fosse.

40- INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados como tempo de
servico na jornada didria do empregado.

Controle da Jornada
41 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cart&o ou folna-ponto, cartdo //
mecanizado ou eletrdnico, para o efetivo controle do hordrio de trabalho. //,,
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Faltas

42 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas assegurardo o direito ao abono de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando,
nos hordrios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de frabalho, desde que
realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagdo oportuna.

Qutras disposigdes sobre jornada
43 - JORNADA NOTURNA
O trabalho prestado em hordrio noturno, compreendido entre as 22:00 horas e &s 05:00 horas, serd
remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

44 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jornada didria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as que ultrapassarem este limite serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

45 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA

Com base no artigo 7°, inciso Xlll, capitulo 2 da Constituig@o Federal, fica facultado as empresas e
respectivos empregados que exercerem exclusivamente as fungdes de vigia ou fiscal de loja,
estabelecerem acordo de prorrogacdo e compensagdo do hordrio de trabalho, possibilitando
estabelecer a jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

46- JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
O contrato individual de trabalho poderd estabelecer outros limites para duragdo do trabalho,
desde que ndo exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

47 - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho facultadas a
prorrogar o hordrio de trabalho de seus empregados, no periodo compreendido de 1° de
dezembro de 2024 a 1 de janeiro de 2025, conforme segue:

§ 1° As horas extras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira a sdbado, serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras horas didrias e
100% (cem por cento) nas horas seguintes.

§ 2°. As horas exiras serdo pagas tomando-se por base a remuneragdo percebida pelos
empregados no respectivo més.

§ 3°. Para a readlizagdo do trabalho aos domingos, nos estabelecimentos localizados nos
shoppings centers e nas empresas que normalmente ja funcionam aos domingos, as empresas
deverdo organizar turmas de revezamento ou, se ndo o fizerem, deverdo remunerar as horas
extras trabalhadas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e
deverd&o conceder 1 (um) dia de folga por domingo trabalhado, a ser usufruido em até 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 4°. As horas trabalhadas pelos empregados nos domingos nos estabelecimentos comerciais
ndo localizados em shoppings centers (comércio de rua), que normalmente n&do funcionam aos
domingos, ndo poderdo ser compensadas e serdo remuneradas com o adicional de 100 (cem
por cento), além do gozo de um dia de folga a ser concedida em até 45 (quarenta e cinco)
dias para cada domingo frabalhado.

§ 5°. O pagamento das horas extraordindrias devera ser efetuado até o 5° dia Util do més de
janeiro de 2025, através de folha de pagamento individual ou de recibo de saldrio, elaborados
em duas vias, com entrega de uma via ao empregado.

6°. Nos estabelecimentos comerciais localizados em Shoppings Centers ndo serd permitido o
trabalho nos dias 24 e 31/12/2024 apds as 17:00 horas, para realizagdo de qualquer atividade 7
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como balangos, limpeza, reformas, vendas, etc., exceto os procedimentos normais para
fechamento da loja.

§ 7°. Nos estabelecimentos comerciais n&o localizados em Shoppings Centers (comércio de rua)
ndo serd permitido o trabalho no dia 24/12/2024 apds &s 17:00 horas e no dia 31/12/2024 apods
13:00 horas.

§ 8°. Nos estabelecimentos comerciais néo localizados em Shoppings Centers (comércio de rua),
0s empregados que frabalharem no dia 26/12/2024 no periodo da manha, folgardo no dia
31/12/2024 ou no dia 02/01/2025 no periodo da manha, de acordo com a escala definida pelo
empregador.

§ 9°. Nos dias 25/12/2024 e 01/01/2025 néio serd permitido o trabalho pararealizag&o de qualquer
atividade, exceto as dreas de alimentacéo e lazer localizadas em Shoppings Centers.

§ 10°. Caso o hordrio do término do trabalho didrio exceda o hordrio do transporte coletivo, as
empresas fornecerdo o transporte gratuitamente.

§ 11°. As empresas utilizarGdo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartéo ou folha-ponto,
cartdo mecanizado ou eletrdnico, para o efetivo controle do hordrio de trabalho,
independentemente do nimero de empregados.

§ 12°. O trabalho prestado em hordrio noturno, compreendido entre as 22:00 horas e &s 05:00
horas, serG remunerado com o adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 13°. As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jornada extraordindria no
més de dezembro de 2024, apds a primeira hora extra, diariamente, o valor de RS 27,00 (vinte e
sete reais) para alimentagdo, ficando isentas desse valor as empresas que possuirem
restaurantes, fornecerem refeicées ou vale alimentagdo/refeic@o no valor ajustado.

§ 14°. No més de dezembro de 2024, as horas exiras trabalhadas pelos empregados além da
jornada semanal contratual, nGo poder&o ser compensadas e serdo pagas com o adicional
previsto nesta cldusula, sendo que para os empregados dos estabelecimentos comerciais ndo
localizados em shoppings centers (comércio de rua), gue normalmente ndo funcionam aos
domingos, para computo da jornada semanal contratual, considerar-se-& aquelas frabalhadas
de segunda a sdbado.

§ 15°. As empresas que ndo optarem pela prorrogagdo de jornada no més de dezembro de 2024
estarGo desobrigadas do cumprimento das disposicdes aqui previstas.

CLAUSULA 48 - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamente anteriores &s datas festivas (Dia das Criangas - 12/10/2024, Pascoa -
20/04/2025, Dia das Maes - 11/05/2025, Dia dos Namorados — 12/06/2025 e Dias dos Pais — 10/08/2025)
€ ao menos um sabado por més, a jornada normal de trabalho dos empregados poderd estender-
se até as 18h00.

§ 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta cldusula serdo
remuneradas com o adicional estabelecido na cldusula desta Convengdo que trata da jornada
extraordindria de trabalho.

§ 2° - As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em jornada extraordindria nos
dias estabelecidos no caput desta clausula, apds a primeira hora extra, diariamente, o valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para alimentagdo, ficando isentas desse valor as empresas que
tiverem restaurantes, fornecerem refeicoes, tickets ou vales refeicdes no valor gjustado.

CLAUSULA 49 - ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS

A empresa integrante da categoria econémica que aderir e cumprir as condigdes previstas, /
esta cldusula poderd usufruir do trabalho em feriados de seus respectivos empregod/%/
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mediante autorizagdo expressa e conjunta expedida pelas entidades sindicais representantes
das categorias profissional e econdmica.

§ 1°. A adesdo de que trata o caput deverd ser formalizada por escrito pelo estabelecimento
da empresa integrante da categoria econémica ao sindicato da categoria profissional,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) CertidGo de quitagdo das Contribuigdes Negociais Patronais devidas pelo
estabelecimento da empresa o sindicato da categoria econdmica;

b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial devida ao
sindicato da categoria profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados
permitidos nesta cldusula, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por empregado e por
cada feriado, observado o disposto no inciso XXVI do art. 611-B da CLT.

§ 2°. Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no § 1°, a autorizacdo de que trata o caput desta
cldusula serd expedida em documento préprio, firmado em conjunto pelos sindicatos das
categorias profissional e econdmica.

§ 3°. As empresas integrantes da categoria econédmica que aderirem a presente cldusula
deverdo efetuar o pagamento das Contribuicdes Negociais Patronais que vencerem na
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de cancelamento da autorizacdo
para o trabalho em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta cldusula.

§ 4°. As empresas integrantes da categoria econdmica que aderirem a presente clausula
deverdo efetuar o recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial, devida ao sindicato
da categoria profissional, nos termos da alinea "b" do § 1° desta clausula, até dois dias antes de
cada feriado permitido, admitida a complementacdo até cinco dias apds o feriado trabalhado,
sob pena de cancelamento da autorizagdo para o frabalho em feriados, sem prejuizo da
pendlidade prevista nesta cldusula.

§ 5°. As empresas que aderirem a presente cldusula e estiverem autorizadas na forma do caput,
poderdo usufruir do trabalho de seus empregados nos feriados, com excegdo dos feriados dos
dias 25.12.2024 (Natal), 01.01.2025 (Confraternizagdo Universal) e no dia 01.05.2025 (Dia do
Trabalho), observadas as regras a seguir:

I- As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula serdo remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, nd&o podendo ser
compensadas;

Il- Os empregados que trabalharem nos feriados permitidos nesta cldusula receberéo
no dia trabalhado o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para alimentagdo.

- As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta cldusula serdo pagas na folha de
pagamento do més em curso, sob a rubrica "horas trabalhadas no feriado™.

§ 6°. Fica vedada a utilizag@o da mdo de obra dos empregados para trabalho em feriados nas
empresas que ndo aderirem as condigdes previstas nesta cldusula, que nd&o cumprirem as
condicdes previstas ou tiverem cancelada a autorizagc@o para o trabalho em feriados.

§ 7°. Incidird multa de 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer uma
das condigdes estabelecidas nesta cldusula, revertendo-se 50% (cinquenta por cento) em favor
do empregado prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato profissional e
25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato da categoria econdmica. / /

Férias e Licengas y
Outras disposicdes sobre férias e licengas /



50 - COMUNICAGAO DE FERIAS
A concessdo de férias serd participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagdo.

51 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servico, terd direito ao recebimento de férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos)
da respectiva remuneragcdo mensal, por més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

52 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sdbado, domingo ou feriado,
ou dia de compensagdo do repouso semanal.

Relagoes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

53 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores das entidades sindicais profissionais, ser@o liberados para comparecimento em
assembleias, congressos e reunides sindicais durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragoes.

Contribuigdes Sindicais

54 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral
Extraordindria, as empresas descontaréo dos seus empregados a importéncia equivalente a 4%
(quatro por cento) do saldrio de competéncia dos meses de Novembro de 2024 e Julho de 2025,
limitado ao valor maximo de R$ 100,00 (cem reais) cada uma, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as devidas importéncias em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Palhoga e Regidio, até o dia 10 do més subsequentes a cada més de desconto, atraves
de guias proprias fornecidas pelo mesmo.

§ 1° - As empresas enviardo ac Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do
desconto, a relagdo dos empregados confribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido fica responsavel por qualquer
agdo judicial ou administrativa que advir da presente clausula, respondendo por todos os &nus
decorrentes.

§ 3° - O empregado poderd opor-se ao desconto da contribuicdo negocial profissional mediante
carta escrita de préprio punho e assinada, destinada ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Palhoca e Regido, nos periodos de 18 a 31 de outubro/2024 (referente ao desconto de
novembro/2024) e de 17 a 30 junho de 2025 (referente ao desconto de junho/2025). A carta deverd
ser entfregue pessoalmente na sede do Sindicato pelo (a) empregado (q).

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

55 - NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPAGAO DO SINDICATO PATRONAL

E obrigatéria a participacdo do sindicato da categoria econdmica em todas as negociagoes
coletivas de trabalho, inclusive em acordos coletivos de frabalho, que tratem de BANCO DE
HORAS e TRABALHO EM FERIADOS.

56 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Os sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as negociacdes, visando a
implantagdo definitiva da Comissdo Intersindical de Conciliag@o Prévia, conforme Lei n°
9.958/2000.

Disposi¢goes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo




57 - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, por empregado e
por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéo Coletiva de

Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada, com excegdo da cldusula que trata da
“Adesdo para o trabalho em feriados”,

Palhoga, 25 de outubro de 2024.
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MABCO AURELIO/DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJ DE MAT OPTICO FOT CINE DO EST SC



